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Rokovanie Monitorovacieho vyboru pre operaény program Zamestnanost’ a socialna
inkliuzia

Termin konania: 23. juna 2015

Miesto konania: MPSVaR SR, Bratislava

Predseda MV: Ing. Jozef Vanco, povereny zastupovanim ministra PSVR SR
1. podpredseda: Ing. Albert Németh

2. podpredseda: Ing. Alena Sabelova, PhD.

Tajomnik: Ing. Jan Vitkovsky

Overovatel’: Mgr. Veronika Palkova

Zxidastneni: podla priloZenej prezencnej listiny

\ Program

1) Registracia ucastnikov

2) Otvorenie rokovania Monitorovacicho vyboru pre operaény program Zamestnanost
a socialna inkluzia (d’alej aj ,,MV* a ,,OP ZaSI*)
a) kontrola uznasaniaschopnosti
b) volba overovatela zapisnice
C) schvalenie programu

3) Navrh Vyrocnej spravy Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia za rok
2014

4) Informacia o pokroku OP ZaSI

5) Informacia 0 realizacii vybranych narodnych projektov

6) Rozne

7) Zaver

Bod 1 a2: Registracia ucastnikov, otvorenie, kontrola uznasaniaschopnosti a vol’ba
overovatela zapisnice MV OP ZaS|

13. Rokovanie Monitorovaciecho vyboru pre OP ZaSI (d’alej len ,,MV*) otvoril v mene
ministra prace, socialnych veci a rodiny Jana Richtera veduci sluzobného uradu Ing. Jozef
Vanco, ktory zaroven ospravedlnil nepritomnost pédna ministra z dovodu pracovnej
zaneprazdnenosti. Po kratkom uvitani zastupcov EK, ¢lenov MV a ostatnych hosti poveril
vedenim rokovania 1. podpredsedu vyboru p. Alberta Németha, generalneho riaditel’a sekcie
fondov EU.

Albert Németh (MPSVR SR) pod’akoval za udelené slovo a presiel ku stru¢nej informécii o
programe a k organizaénym zaleZitostiam.

Skonstatoval, ze z celkového poctu 30 ¢lenov MV je pritomnych 24 ¢lenov s hlasovacim
pravom, ¢im sa vybor Vsulade sclankom 5 bod 4 rokovacieho poriadku MV stal
uznasaniaschopnym.

Po overeni uznaSania schopnosti p. A. Németh pristipil k vol'be overovatel'a zapisnice. Za
overovatela zapisnice bola navrhnutda pani Veronika Palkova, riaditel’ka odboru pre OP



Vzdelavanie sekcie trukturalnych fondov EU Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
SR.

Priebeh schvaPovania overovatela zapisnice 13. rokovania MV:

Za: z 23 pritomnych ¢lenov - 23 ¢lenov*

Proti: 0 ¢lenov

Zdrzal sa: 0 ¢lenov

Poznamka: v case hlasovania bolo v rokovacej miestnosti pritomnych 23 Cclenov 724
ucastnikov rokovania s hlasovacim pravom

Albert Németh (MPSVR SR) nasledne pristipil k vol'be 2. podpredsedu MV. Potrebu vol'by
nového podpredsedu, vyvolali personalne zmeny na jednotlivych ministerstvach, z dovodu
ktorych povodne menovany 2. podpredseda uz nie je ¢lenom MV. P. Németh navrhol za
nového podpredsedu pani Alenu Sabelovu, generalnu riaditel’ku sekcie CKO Uradu vlady SR.

Priebeh schvaPovania 2. podpredsedu MV:

Za: z 23 pritomnych ¢lenov - 23 ¢lenov

Proti: 0 ¢lenov

Zdrzal sa: 0 ¢lenov

Poznamka: v case hlasovania bolo v rokovacej miestnosti pritomnych 23 Cclenov z 24
ucastnikov rokovania s hlasovacim pravom

Albert Németh (MPSVR SR) stru¢ne predstavil hlavné body programu a stcasne informoval
Gi¢astnikov o pracovnom vyjazde spojenom s navitevou Cachtic — Cachticky hrad, kde sa
realizuje narodny projekt (d’alej aj ,,NP*) ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho
dedicstva 1 - 3*. Nasledne pristapil k hlasovaniu o programe.

Priebeh schval’ovania programu 13. rokovania MV

Za: z 23 pritomnych ¢lenov - 23 ¢lenov

Proti: 0 ¢lenov

Zdrzal sa: 0 ¢lenov

Poznamka: v ¢ase hlasovania bolo v rokovacej miestnosti pritomnych 23 clenov z 24
ucastnikov rokovania s hlasovacim pravom

Zaver k bodom 1 a 2 programu 13. rokovanie MV

Na rokovani MV bolo pritomnych 25 ¢lenov (v priebehu rokovania pred 3. bodom programu
sa pocet pritomnych zvysil z 24 ¢lenov na 25) z celkového poétu 30 ¢lenov s hlasovacim
pravom, ¢im sa stal MV uznaSaniaschopnym. V sulade s ¢lankom 6 bod 7 Rokovacieho
poriadku MV je teda k prijatiu uznesenia potrebné stihlasné stanovisko nadpolovi¢nej vacsiny
hlasov t.j. minimalne 13 ¢lenov. Za overovatel'a zapisnice bola jednohlasne schvalena pani
Veronika Pal’kova.

Za 2. podpredsedu MV bola jednohlasne schvalena pani Alena Sabelova.

Program MV bol vSetkymi pritomnymi ¢lenmi jednozna¢ne odsuhlaseny.



Bod 3: Vyro¢na sprava Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia za rok
2014

Albert Németh (MPSVR SR) informoval ¢lenov MV ajeho hosti o dalSom programe
rokovania MV aodovzdal slovo pani Bezdickovej, zastupkyni odboru metodiky
a prierezovych ¢innosti.

Marcela Bezdickova (MPSVR SR) v ramci prezentovania Vyro¢nej spravy OP ZaSI podala
informaciu o implementacii operacného programu za rok 2014. K 31.12.2014 bolo v ramci
OP ZaSI zazmluvnenych 1565 projektov (109 %), Cerpanie v hodnote 835 miliénov eur, t. j.
75 % vyc¢lenenej alokacie na OP ZaSI (pozn: vypocet podla metodiky CKO). V priebehu roku
2014 neboli vyhlasované vyzvy na dopytovo-orientované projekty (d’alej aj ,,DOP*), aktivity
boli sustredené na vyzvania na narodné projekty, ktorych celkovy pocet bol 35.
V sledovanom obdobi bolo riadne ukonéenych (takmer) 998 projektov, mimoriadne
ukon&enych 329 projektov a V realizacii zostavalo 567 projektov. K napiiianiu jednotlivych
indikatorov voci zavézku s vizbou na globalny ciel’ uviedla, ze indikator ,,pocet vytvorenych
pracovnych miest“ je naplneny na 69 %, indikator ,,poCet podporenych osob cielovej
skupiny* na 122 % a indikator ,,pocet Gspesne umiestnenych osob“ — vysledkovy na 38 %
aso zapo¢itanim dopadu na 43 %. Dalej uviedla rozdelenie poétu zazmluvnenych projektov
podl’a jednotlivych prioritnych osi s uvedenim vysky zazmluvnenych siim v ramci prioritnych
osi. Vroku 2014 boli realizované 4 hodnotenia opera¢ného programu, z ktorych najma dve
boli vyuzité pre tvorbu nového operaéného programu, ato ex ante hodnotenie opera¢ného
programu pre nové programové obdobie a posudzovanie vplyvov strategickych dokumentov
na zivotné prostredie. Hodnotenie OP ZaSI z hl'adiska napliania cielov je v §tadiu pripravy
podkladov pre VO a Pilotné kontrafaktualne hodnotenie dopadov bude ukoncené v roku 2015.
Zaverom uviedla informaciu o uskutoénenom pripomienkovom konani k vypracovanej
vyrocnej sprave a jej korekcidch, ktoré vyplynuli z tohto pripomienkového konania.

Albert Németh (MPSVR SR) pod’akoval za prezentaciu a upozornil ¢lenov MV a jeho hosti
na skuto¢nost’, ze v budicom roku RO nepredlozi vyro¢nl spravu nakol'ko vyuZzije moznost
jej zapracovania do zaverecnej spravy o vykondvani OP. Nasledne otvoril diskusiu k vyro¢nej
sprave OP ZaSI za rok 2014.

Jaroslav Sumny (Konfederacie odborovych zvizov - KOZ) uviedol niekol’ko pozniamok
k predloZenej vyroénej sprave. Skonstatoval, Ze material je vel'mi obsiahly a niektoré udaje sa
z nej tazko ziskavaju. Upozornil na niektoré ukazovatele, ktoré sa jednoznacne neobjavuju
V dokumente, ale musime ich mat’ na pamadti. Prvy ukazovatel, ktory je skryty v sprave,
hovori o tom, ze podiel uchddza¢ov o zamestnanie, ktori si bez pracovného zaradenia, tzn.
nekvalifikovani alebo s nizkou kvalifikaciou, vzrastol za obdobie opera¢ného programu ZaSI
20 43,8 na 61,9. V tejto suvislosti upozornil na fakt, ze do budicnosti to predstavuje obrovsky
problém ako pracovat’ sludmi, ktori sa blizia k hranici nezamestnatenych. Druhy
ukazovatel je to, ze 93 % objemu finanénych prostriedkov, ktoré boli v roku 2014 v ramci OP
vyuzité, boli realizované prostrednictvom verejnych sluzieb zamestnanosti, ktori po zmenéch
v r. 2013 pracuju s 27 paragrafmi. Z tychto 27 paragrafov je osem takych, prostrednictvom
ktorych sa vyuzije 83,8 % finan¢nych prostriedkov zvys$né paragrafy su nepouzitelné alebo sa




nevyuzivaji. Pri pokuse urobit analyzu spravania sa jednotlivych tradov prace alebo
regionov, Sohladom na problém v regionalnych disparitdich, porovnanim objemu
prostriedkov, poctu umiestnenych uchédzacov a z nich vyplyvajucich parametrov zistime, Ze
je obrovska disproporcia medzi nakladmi na uspesne umiestneného v jednotlivych regidénoch.
Hodnoty sa pohybuju v intervale 50 az 1800, Co je extrém aj po ocisteni o pripadné chyby a
do buducna je potrebné venovat tomu pozornost. Na zaver polozil otazky aky je objem
disponibilnych zdrojov na rok 2015, ktoré nam zostava vycerpat’ v roku 2015, aby sme sa
aspon priblizili k hodnote 99 % cerpania a kedy sa v roku 2015 planuje uskutocnit’ pilotné
kontrafaktuélne hodnotenie dopadov, ktoré sa tykaju absolventov a zivnostnikov, nakol'ko
vysledky hodnotenia su dolezité pre buduce obdobie OP LZ.

Albert Németh (MPSVR SR) uviedol, ze RO si uvedomuje, ze prevaznu vicSinu
prostriedkov OP ZaSI ¢erpame v ramci aktivnej politiky trhu prace v oblasti zamestnanosti,
nakol’ko nezamestnanost' je kIicovym problémom Slovenskej republiky. Prave preto OP
ZaSI kopiruje jednotlivé problémy nezamestnanosti. Pre porovnanie uviedol, Ze napr. pri
ukazovateli miera chudoby je SR vyrazne lepSia ako je eurdpsky priemer. Priznal, Ze otdzka
vyuZzivania paragrafov pri cerpani finan¢nych prostriedkov z OP je pre RO mementom. Prave
preto MPSVR SR pristupuje k navrhu novych typov projektov, aj pilotnych, v ramci OP LZ.
Upozornil na nové projekty pripravované na najblizsie rokovanie Komisie pri MV OP LZ,
ktoré sa uskutoéni 01.07.2015, kde si jeho ¢lenovia mdézu overit' posun v tejto oblasti.
K problematike uchadzacov s nizkou kvalifikaciou uviedol, ze ich zmena stavu nie je
zapri¢inend OP ZaSI, ale vplyva na nu aj ekonomicky vyvoj. VSetko je potrebné dat’ do
suvisu s kontrafaktudlnym hodnotenim, c¢ize oCistenim vplyvov roznych ukazovatelov
v konkrétnej oblasti. Kontrafaktudlne hodnotenie bolo schvalené eurdpskou komisiou vo
vySke 129 tisic eur, v sucasnosti sa finalizuje jeho zavere¢na sprava. Zaroven vyzval
prizvanych kolegov k pripadnému doplneniu informdacii o stave uvedeného hodnotenia.
K otazke objemu disponibilnych zdrojov na rok 2015, ktoré nam zostava vycerpat’ v roku
2015 odkézal na nasledujicu prezentdciu v ramci programu MV. V stcasnosti je
nakontrahovanych 109 %. Vyzval zastupcu UPSVaR SR na doplnenie informacii.

Daniela Sajmirova (MPSVR SR) ozrejmila, Ze vacsina projektov aktivneho opatrenia trhu
préce, pri ktorych bolo prerokované zaradenie do narodnych projektov, st aj zarad’ované do
narodnych projektov. Ale su také opatrenia, ako napr. prispevok na vzdelavanie
zamestnancov alebo prispevok na udrzanie pracovnych miest, pri ktorych bolo rozhodnuté, ze
sa maju financovat' zo S$tatneho rozpoétu anie v ramci narodnych projektov. Narodné
projekty su taktiez vyuzivané na overovanie novych aktivnych opatreni ako najmé podpora
zamestnavania mladych nezamestnanych alebo vzdeldvanie formou aktivneho opatrenia,
nazvaného REPAS, za uc¢elom urychlenia vyuzitia prostriedkov pre nezamestnanych, ktori si
sami vybera oblast’ vzdeldvania.

Albert Németh (MPSVR SR) ku kontrafaktualnemu hodnoteniu doplnil, Ze v sti¢asnosti sa
zavereCna sprava konzultuje so zastupcami EK anésledne bude poskytnutd ¢lenom MV.
Zaroven bude vSetkym ¢lenom MV zaslana kratka sprava o stave uvedené¢ho hodnotenia.



Jaroslav Sumny (KOZ) podotkol, 7¢ nevini OP ZaSI za nepriaznivy stav uchadzatov
0 zamestnanie z hl'adiska vzdelania. Je to §irsi problém, na ktory upozornil z dovodu tcasti
zéstupcov MSVVaS SR, ktori by si mali uvedomit’ naliehavost stavu, aby automaticky
neprechadzali I'udia z vychovno-vzdelavacieho systému do skupiny nezamestnanych ato je
oblast, ktorti treba rieSit spoloCne. V nadvdznosti na existujicu Narodnu stratégiu
zamestnanosti je potrebné Sa intenzivne zaoberat’ tym, ako pracovat’ so skupinou tazko
umiestnitelnych Tudi. Jezjavné, zZe doterajSimi nastrojmi sa k dobrému vysledku
nedopracujeme. V zavere dodal, ze nevidi problém, alebo riesenie len v OP ZaSI.

Albert Németh (MPSVR SR) poziadal o reakciu zastupcu MSVVa$ SR.

Veronika Palkova (MSVVa$ SR) uviedla na poznamku pana Sumného, ze NR SR schvalila
zakon predlozeny MSVVaS SR o odbornom vzdelavani, ktory zakotvuje dudlne vzdelavanie
— Startuji sa zmeny v oblasti odborného vzdelavania a prave prostrednictvom OP LZ, ktorého
sicastou je aj MSVVaS SR, chce ministerstvo realizovat’ najmi nasledovné ciele: viac
prispdsobit’ vzdelavanie potrebam trhu prace, zosuladit’ vzdeldvanie s potrebami trhu prace
a predovsetkym prostrednictvom podpory odborného vzdeldvania a vysokoskolského
vzdelavania vo forme profesijne orientovanych programov, prepojenia s praxou a takisto
zlepsit’ vysledky ziakov a ich kompetencii v oblasti jazykov alebo inych kompetencii pre trh
prace.

Albert Németh (MPSVR SR) podakoval p. Palkovej za informaciu a odovzdal slovo
zastupcovi EK.

Martin Orth (zastupca EK) pod’akoval RO za vypracovanie vyro¢nej spravy OP ZaSI za
rok 2014, za jej v€asné predloZenie a transparentné pripomienkové konanie. Vyjadril sthlas
S tym, ze sprava obsahuje obrovské mnozstvo informacii a ¢itatel’ musi niekedy zlozito hl'adat’
potrebné informdcie. Zdoraznil, Ze format a mnoZstvo informécii predpisuje nariadenie EK,
takZe tu nevidi moznost vyrazného zjednoduSenia textu. Vyro¢nd sprava nie je jedinym
zdrojom informacii, ktoré vyuZzivaji vSetky subjekty zapojené do implementacie
amonitorovania OP. Ako priklad dalSiecho zdroja informacii uviedol pripravované
prezentacie narodnych projektov a navStevu projektov na mieste. Potvrdil, Zze aj EK vo
svojich najnovsich odporacaniach pre jednotlivé &lenské taty EU, v tzv. ,.Country Specific
Recommendations, zjaina 2015 odporaca Slovenskej republike sustredit’ sa na rieSenie
dlhodobej nezamestnanosti zavedenim ucinnejSich a hospodarnejSich aktivaénych opatreni,
nakol’ko bolo vynalozené velké mnozstvo prostriedkov aj z OP ZaSl. Ukazovatele sa vo
velkej miere naplnili anaprieck tomu dlhodoba nezamestnanost a nezamestnanost
nizkokvalifikovanych alebo nizkozruénych a marginalizovanych skupin zostdva najvac¢Sim
problémom V oblasti zamestnanosti Slovenskej republiky. Takisto zostdva otazka kvality
vzdelavania na vSetkych stupiioch vzdelavania, najmé otdzka druho-Sancového vzdelavania,
ktoré poskytuje druhti Sancu nizkozruénym, nizkokvalifikovanym spoluobéanom moznost’
zvysit' svoju kvalifikaciu a tym aj zvySit moznost zamestnat' sa. K procesu schvalovania
vyrocnej spravy ozrejmil, Zze EK ocakdva predlozenie spravy do konca juna, kde takisto
prebehne medzirezortné pripomienkové konanie. Nasledne EK zaSle pripadné kvalitativne
pripomienky k predlozenej sprave. Dodal, Ze neocakava problémy pri formalnom schval’ovani



vyro¢nej spravy. Zaverom polozil RO otadzku, ¢i moéze vysvetlit' relativne vysoky pocet
mimoriadne ukoncenych projektov — 329 projektov — ¢o by mohlo, okrem iného, poukazovat
na nedostatky v procese vyberu operacii.

Albert Németh (MPSVR SR) reagoval na otazku p. Ortha. Pri posudzovani poctu
mimoriadne ukoncenych projektov je potrebné zohl'adnit’ viacero faktorov. Prvym z nich je
ekonomickd kriza, prebiehajuca pocas poslednych rokov, v dosledku ktorej bolo cca 60 -
70 % projektov mimoriadne ukoncenych, tzn. prijimatel’ sa dostal do platobnej neschopnosti.
Druhym faktorom bola nedostato¢na kvalita projektov - indikatory nekopirovali niektoré
aktivity av tom pripade boli projekty revidované a podla moznosti doslo k ich nahradeniu
inym projektom. Tretim faktorom bola zmena vlady, kedy prichadzalo k prehodnoteniu
politik z hl'adiska programu vlady.

Marcela Bezdickova (MPSVR SR) Kk reakcii p. Németha doplnila d’alsi faktor, ktory
ovplyvnil celkovy pocet mimoriadne ukoncenych projektov. Viac ako 70 projektov preslo
z dopytovo-orientovanych projektov do narodnych projektov terénnej socialnej prace
z dovodu mensieho administrativneho zat'azenia.

Albert Németh (MPSVR SR) podakoval za pripomienku a pokra¢oval v reakcii RO
k problematike dlhodobej nezamestnanosti a nezamestnanosti réoznych marginalizovanych
skupin, ktora sa odraza aj v skladbe nového opera¢ného programu vyc¢lenenim osobitnych
prioritnych osi a prostriedkov na marginalizovani skupinu a taktiez v navrhoch roéznych
projektov. Zarovenn upozornil na projekt PARALELA, uréeny pre zdravotne postihnutych
a projekty urcené pre rozne skupiny, pri ktorych sa RO snaZi, aby pokraCovali aj v novom
programovom obdobi. Nasledne podakoval za otvorenost’ v ramci diskusie a vyslovil
ocakavanie konstruktivnej diskusie v ramci nového OP LZ. Na zaver dal hlasovat’ o schvéleni
Vyroc¢nej spravy OP ZaSI za rok 2014.

Priebeh schvalovania Vyrocnej spravy Operaéného programu Zamestnanost a socialna
inkluzia za rok 2014:

Za: 24*
Proti: 0
Zdrzial sa: 0

Poznamka: pocas hlasovania bol jeden clen vyboru mimo rokovaciu miestnost’ a jeden clen
prisiel pred prerokovdavanim tohto bodu programu

Zaver k bodu 3. - Navrh Vyrocénej spravy Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna
inkluzia za rok 2014:

Vyro¢na sprava Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inkluzia za rok 2014 bola
¢lenmi MV jednohlasne schvalena.

‘ Bod 4: Informacia o pokroku Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia




Marcela Bezdi¢kova (MPSVR SR) vramci d’alSicho bodu programu podala informaciu
0 pokroku OP ZaSI do 31. maja 2015. Poukazala na iny sposob vypoctu zazmluvnenej sumy.
Tu sa jedna o realne zazmluvnenie, kde pri ukoncenych projektoch sa zazmluvneni sumu
berie suma realne vyCerpand anie ako pri prvej prezenticii, kde sa vychadzalo zo
zazmluvnenych objemov. Oboznamila pritomnych S vyvojom kontrahovania za obdobie
01.01.2007 - 31.05.2015. K 31.05.2015 hodnota realnej zazmluvnenosti je na Grovni 104 %
a Cerpanie predstavuje suma vyske 892 mil. eur, t.j. 80,5 %. Vzhl'adom na pripravovanu
prezentaciu MF SR stru¢ne posudila krivku kontrahovania - jediny vykyv bol spdsobeny
spominanym mimoriadnym ukoncovanim dopytovo-orientovanych projektov z dévodu
prechodu na jednoduchSiu administraciu projektov avzhladom na ukoncovanie
programového obdobia ma krivka pozvolny priebeh. Zdoraznila potrebu uzkej spoluprace
s MF SR, nakolko v pripade zazmluvnenia prostriedkov nad alokéciu, by vzniknuty rozdiel
bol hradeny zo Statneho rozpoctu. V priebehu celého programového obdobia ma Cerpanie
pomerne rovnomerny priebeh. V ramci OP ZaSI dominuju narodné projekty v hodnote 550,5
mil. eur. Dalej informovala o vyvoji meratelnych ukazovatelov za roky 2013, 2014 a stav
k 31.05.2015. Stav nezamestnanosti v SR zaznamenal klesajticu tendenciu, pocet vytvorenych
pracovnych miest sa zvysil z 80 tisic na 94 tisic a hodnota bola prekrocend pri ukazovateli
pocet podporovanych o0sob cielovej skupiny. Pre porovnanie sledovanych ukazovatelov
uviedla udaje 0 nezamestnanosti evidované ustredim prace v ¢leneni podla jednotlivych
krajov avekovych skupin obyvatel'stva. Nasledne struéne informovala o priebehu
zazmluviiovania v roku 2015. Bolo zazmluvnenych 8 narodnych projektov a podla
harmonogramu vyzvani je v plane spustit’ d’alsich 6 projektov. K otazke Cerpania uviedla, ze
zavizky za roky 2008-2011 s vycerpané, zavdzok za rok 2012 by mal byt vycerpany do
konca jula 2015 azostavajuci zaviazok z roku 2013 vo vyske 188 mil. eur je potrebné
docerpat’ na arovni prijimatela do 31.12.2015 a na Grovni RO sa o¢akava v roku 2016. Stav
¢erpania na prioritnej osi 1 je na tirovni 91 %, na prioritnej osi 2 na urovni 45 %, na prioritnej
0si 3 je Cerpanie 73,7 % a na prioritnej osi 4 na trovni 58 %. Na zaver informovala, ze v roku
2015 RO planuje realizovat’ ex ante hodnotenie OP LZ, kontrafaktualne hodnotenie i¢innosti
vybranych nastrojov APTP a hodnotenie OP ZaSI z pohl'adu napliiania jeho ciel'ov.

Albert Németh (MPSVR SR) podakoval za prezentaciu apred otvorenim diskusie
k aktualnemu bodu programu poziadal zastupcu MF SR o prezentaciu.

Anténia Mayerova (MF SR) pod’akovala za odovzdanie slova a prezentovala informacie
0 OP ZaSI z trovne MF SR ako certifikacného organu v porovnani s ostatnymi opera¢nymi
programami NSRR. OP ZaSI patri medzi opera¢né programy s najlep$im ¢erpanim na Grovni
viac ako 80 % Vv porovnani so 70 % priemerom Cerpania. Certifika¢ny organ (d’alej len ,,CO*)
eviduje schvalené ¢erpanie vo vyske 765 mil. eur, t.j. 81,3 % - zniZené o nezrovnalosti.

Od posledného zasadnutia MV, tzn. za posledny rok, sa Cerpanie zvysilo o 15 %. Problém
cerpania CO vidi na prioritnej osi 2 a4, kde dosiahnuté percento nedosahuje ani priemer
ostatnych opera¢nych programov a V prioritnej osi 4 nedoslo za posledné obdobie k zjavnému
pokroku, ktory je na trovni 3,63 %. V suvislosti s identifikovanymi problémami poziadala
riadiaci organ 0 komentar. K Cerpaniu zavdzkov ozrejmila, Ze na Grovni CO boli schvéalené
dalSie finan¢né prostriedky a tak na urovni prijimatela je potrebné docerpat’ do konca roka
2015 prostriedky vo vyske 176 mil. eur. K dnesnému diiu bolo vycerpanych 68,6 mil. eur.
Dalej prezentovala stav erpania podla pravidiel n+2, n+3 na narodnej trovni a z pohladu
predlozenych Ziadosti na EK. Na EK je potrebné este deklarovat’ vydavky vo vyske necelych
600 tisic eur a Vv najblizsej ziadosti o platbu na EK bude pravidlo n+3 splnené. V roku 2015
CO predlozil na EK 2 ziadosti o platbu, z toho jedna este nie je uhradena zo strany EK.
Aktualne st v priprave 2 ziadosti o platbu z toho jedna za narodné projekty vo vyske 30 mil.



eur adruhd za dopytovo orientované projekty vo vyske 32 mil. eur, ktord bude znizena
0 prislusné korekcie. V radmci odhadu ocakavanych vydavkov predkladanych na EK CO
predpoklada ich naplnenie do konca roka. Na zaver zhrnula hlavné problematické oblasti OP
ZaSI. Ako najzavaznejsie CO eviduje Ciastocné prerusenie platieb pre dopytovo orientované
projekty pretrvavajice od roku 2012. V marci tohto roku prisla pozitivna informacia z EK, ze
sa ocCakava uvolnenie tychto prostiedkov. CO a RO momentalne uzko spolupracuje pri
priprave novej ZoP na EK, vktorej maji byt zohladnené vsetky chyby a zistenia
identifikovanych EK. Avizovala pripravu auditnej misie DG Employment na koniec jual 2015,
ktora ma overit’ stav ocCistenia vydavkov do roku 2014. Pozastavenie platieb ma dopad na
Statny rozpocet a rezort nema dostatocnu likviditu na pokrytie vsetkych vydavkov. Pre OP
ZaS1 momentalne chyba na uc¢te 24 mil. eur. Predpoklada, ze po obnoveni platieb sa obnovi
likvidita a vSetky podlznosti budi ¢o najskor uhradené.

Albert Németh (MPSVR SR) podakoval za prezenticiu a za informacie CO a pristupil
k zodpovedaniu otazok, ktoré odzneli. Ako prvej sa dotkol otazky Jaroslava Sumného (KOZ)
0 docerpavani 176 mil. eur. Vyjadril Ze tychto 176 mil. eur je len za EU zdroj a ak sa k tomu
pripocita spolufinancovanie tak suma docerpavania je vo vyske 200 mil. eur. Na CO mozno
predkladat’ vydavky az do zaciatku aprila 2016 takze mame de facto este viac ako 10
mesiacov ako riadiaci organ. V priemere by sa malo ¢erpanie pohybovat’ na Grovni 19 mil. eur
na mesiac. Za prvé dva tyzdne mesiaca jun nam CO schvalil vydavky asi v objeme 12 mil. eur
mozno dokonca aj viac - 17 mil. eur a tym sme prekro¢ili plan o 6 mil. eur. To nam dodava
optimizmus Vv otazke docerpania vSetkych prostriedkov, ale aj v otazke pravidelnej
komunikacie s prijimatel'mi pri tvorbe mesa¢nych odhadov, ¢i uz v Ustnej alebo v pisomne;j
podobe. Na RO, ale aj na sprostredkovatel'skom organe je predlozenych viac ako 40 mil. eur,
ktoré sa overuju vo fize administrativnej kontroly a taktiez cca 6 mil. eur v stthrnnych ZOP
na MF SR. To znamena ze podl'a odhadov, by sa prostriedky mali doCerpat’, no vzhl'adom na
to, ze nie kazdy vydavok je opravneny a su aj rozne korekcie (najastejsie pri VO), sme
pristapili k spominanému nadkontrahovaniu pri¢om eSte sa zazmluviiuju projekty v hodnote
cca 50 il. eur srychlym &erpanim. Co sa tyka otazky preco je také nizke erpanie prave
Vv budovani kapacit sa vyjadril, Ze to moéze byt aj v dosledku toho, Ze doteraz sa tam
nachadzali len vydavky na vzdelavanie $tatnych organizacii a organov verejnej spravy na ¢o
prednostne prioritna os nesltzi. Ako priklad zmeny tohto trendu uviedol minuloro¢né
schvalenie projektu pre MV SR ohladne reformy verejnej spravy, kde je partnerom OECD,
a kde sa momentalne budu predkladat’ prvé vydavky v objeme viac ako 5 mil. eur a dotyka sa
to aj prioritnej osi 3, lebo aj tam je spolufinancovanie. Ako dalsi priklad uviedol aj
pripravovany projekt zavedenie certifikatu manazérstva kvality na IA MPSVR SR. Zaroven
informoval, Ze RO planujeme pouzit’ 10 % flexibilitu v prospech prioritnej osi ¢.1 na ukor
prioritnych osi ¢. 2 a &. 4. Co sa tyka Bratislavy (BSK), finanéné zdroje st zazmluvnené uz od
roku 2010 avSetky zdroje sa pokryli zo Statneho rozpoctu, ale na zaklade korekcii
a nedocerpani niektorych zdrojov je tam urcity balik penazi, ktory nam umoznil napriklad
realizovat’ prave finiSovany projekt na podporu chranenych dielni v BA.

Na zaver vyjadril zelanie, aby sa za predpokladu uvolnenia finan¢nych prostriedkov
a pozitivnych vysledkov testovania zo strany EK, obnovila likvidita a vSetky podlznosti boli
¢o najskor uhradené.

Nakoniec otvoril priestor na diskusiu k bodu 4 k informacii 0 pokroku Opera¢ného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Zuzana Rybanova (EK) uviedla, Ze z pohl'adu EK je cerpanie dostatocné, dokonca OP ZaSI
je aj vramci akénej skupiny na lepSie Cerpanie povazovany za jeden z najlepSich prikladov
V oblasti Cerpania pre ostatné operacné programy. Dodala informéciu tykajucu sa Ziadosti o



platbu pre MF SR, ktora uz bola medzi¢asom podpisana. A Co sa tyka pozastavenia dopytovo
orientovanych projektov uviedla, ze sa odblokuje az po uspesnom audite zo strany EK (koniec
jula 2015), kde sa overi ¢i s nové certifikované vydavky v sulade s prijatymi opatreniami.
Z administrativneho hl'adiska mozno odhadovat’” odblokovanie na september, resp. zaciatok
jesene.

Anténia Mayerova (MF SR) si vzala slovo anasmerovala otazku vo¢i EK k moznym
problémom s likviditou EK ku koncu roka ak moznosti ponechat rezervu na uhradu
spominanej ziadosti o platbu, tak ako to platilo doteraz pre zablokované programy.

Zuzana Rybanova (EK) zareagovala na otazku zastupkyne MF SR a uviedla ze, programy
ktoré vychadzaju z pozastavenia, maju alokované prostriedky. V pripade OP ZaSI EK
neeviduje Ziadnu pozastaventt ZOP zo strany MF SR. Navy$e, momentalne st prostriedky
k dispozicii a nemal by byt v tomto ohl'ade ziaden problém.

Albert Németh (MPSVR SR) odporucil na overenie vSetkych faktov nezavisly zdroj
material KPMG konkrétne Spravu zo Stadie spolocnosti KPMG, ktord porovnéavala Cerpanie
eurofondov v jedenastich krajinach strednej a vychodnej Eurdpy za rok 2014. V sprave sa
nachddzaju aj informéacie o celkovom zazmluvneni na jednotlivé programy v jednotlivych
krajindch a porovnanie zdrojov Cerpania, ako aj jednotlivé typy opakujucich sa chyb. Ako
priklad uviedol jeden spolo¢ny menovatel’ — verejné obstaravanie.

Jaroslav Sumny (KOZ) v kratkosti zhrnul predchadzajuci prispevok, e podla komentara
zastupcu MF Kk docerpaniu 176 mil. eur z prostriedkov aako pochopil z neskorsich
prispevkov, Cast’ z prostriedkov je uz ako sa hovori ,,na ceste” a po ich certifikacii uz buda
,Lvycerpaneé®.

Albert Németh (MPSVR SR) vyjadril Zelanie aby bilancia za OP ZaSI ale aj za vSetky OP
v aprili buduceho roka (2016), bola rovnako priazniva a nasledne uzatvoril bod ¢.4

Zaver k bodu Informacia o pokroku Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia:

Clenovia MV zobrali informaciu 0 pokroku Operaéného programu Zamestnanost a socialna
inkluzia na vedomie.

Bod 5: Informacia o realizacii vybranych narodnych projektov

Albert Németh (MPSVR SR) otvoril bod €. 5 o realizacii vybranych narodnych projektov,
priCom v ramci tohto bodu odzneli prezentacie dvoch narodnych projektov: NP , Terénna
socialne praca“ a NP ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho dedic¢stva 1 — 3.

O prvom narodnom projekte ,, Terénna socialna praca® (d’alej len ,,TSP*) (prioritna os 2,
opatrenie 2.1) informovala Anténia Valentova (IA MPSVR SR) formou prezentacie.
V skratke informovala o priebehu a doterajsich vysledkoch NP ktorého prijimatelom je IA
MPSVR SR pricom uviedla zakladné tidaje projektu, ciele, prostriedky, aktivity a spomenula
aj hodnotenie dopadu terénnej socialnej prace, ktoré prebieha v tomto Case. Zaroven uviedla
vyhody tohto NP oproti DOP. V ramci prezentacie informovala o zakladnych vystupoch a
o ich napliani pocas realizacie (2012 —2015): podet miest a obci zapojenych do NP, pocet
TSP/ATSP a pocet klientov v NP. Pocet planovanych zapojenych obci do NP v pocte 250 bol
dosiahnuty uz v lete 2013 priCom sucasny stav je 292 zapojenych obci. Ukazovatel' poctu
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klientov, ktorym sa poskytuju sluzby terénnej prace, vtomto roku dosiahol povodny
planovany pocet 86 000 klientov. Nie je naplneny ukazovatel' ,,Vzdeldvania“, nakol’ko pri
realizacii sa narazilo na problém s verejnym obstaravanim, Ktoré je v pripomienkovom
konani. Bola vyuzitd ndhradnd forma po dohode s tradmi price a tretim sektorom
a vzdelavanie bolo zrealizované vo forme seminarov, do ktorych bolo zapojenych 75 % -
80 % terénnych socialnych pracovnikov. Co viak nie je mozné sledovat’ prostrednictvom
merate'nych ukazovatel'ov. Finan¢né Cerpanie projektu sa predpoklada na 80 az 90%.

Na zéklade porovnania obci v atlase romskych komunit a obci zapojenych do projektov TSP
(jedna z aktivit NP — evaluacia dopadu TSP) upozornila na priestor na oslovenie obci
v d’alSom obdobi, ktoré doposial’ nemali zaujem sa zapajat’ do NP alebo DOP.

Predbezné zavery evaluacie, ktora ma za ciel zhodnotit’ vykon TSP v programovom obdobi
2007 - 2013 zhrnula do 5 bodov. Prvy zaver - TSP projekty patrili k najzmysluplnej$im
aktivitdm financovanymi z fondov EU v oblasti socidlnej inkltizie vylu¢enych skupin
obyvatel'stva (prostriedky boli nasmerované priamo na ciel'ovu skupinu s priamym dopadom
na rieSenie mnohych Zivotnych situacii a problémov chudobnych I'udi na lokalnej Grovni),
druhy zéaver konstatoval cielenie projektov TSP do vybranych lokalit, kde nie je vybudovana
siet’ terénnych socidlnych pracovnikov, tretim zaverom bola apelacia na pokraovanie
a pripadné rozsirenie programu TSP (v pripade, Ze financ¢nd pomoc nebude poskytovana, je tu
ohrozenie pokraGovania tychto projektov). Stvrty bod Ziada pokradovat v NP, ktory znizuje
administrativnu naro¢nost’ v porovnani s DOP (zabezpecenie metodologickej koordinacie
a supervizie), piaty bod — navrhuje pozadovat zo strany obci materialnu podporu TSP
a zaroven zabezpecit profesionalizdciu programu TSP. Na zaver prezentacie boli zhrnuté
odporucania na skvalithovanie programu TSP vyplyvajice z evaluacie. Odporacania sa tykaju
hlavne oblasti skvalithovania vyberovych konani na urovni terénnych socialnych
pracovnikov, vhodnejSicho systému vzdelavania (supervizie), zavedenia elektronickej
evidencie terénnych pracovnikov a ich asistentov, zjednodusSenia spisovej agendy, spoluprace
s vysokymi Skolami. Na konci prezenticie uviedla, aby pripadné dalsie otazky boli
adresované projektovému manazérovi Marcelovi Fukasovi, ktory bol rovnako pritomny na
danom MV.

Albert Németh (MPSVR SR) uviedol prezentaciu druhého NP — | Zapojenie
nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva 1 - 3“, ktory nasledne odprezentovala
Daniela Sajmirova (UPSVaR SR). Uviedla, Ze sa sice jedna o mensie projekty z pohl'adu
nendvratného finanéného prispevku, ktoré su ale o to viacej pozitivne hodnotené kone¢nymi
uzivate'mi, samotnymi zapojenymi nezamestnanymi a Sirokou verejnost'ou. Ide o 4 NP, resp.
1 Pilotny projekt (2011 len na dvoch uradoch prace) anasledne realizované tri NP
pricom tento rok sa realizuje NP Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva
3. Daniela Sajmirova v ramci prezentacie uviedla zakladné ciele projektov, konkretizovala
spolupracu pri realizacii projektov (MK SR, MPSVR SR, UPSVaR SR), cielové skupiny
a aktivity projektov, ktorou je vytvérat’ kratkodobé pracovné miesta min na 6 mesiacov. Bolo
uvedené Ze pri obnove kultirnych pamiatok st vykonavané dva zakladné typy prac pomocné
a odborné, pricom opravnené vydavky (celkova cena prace) na pomocného pracovnika boli za
rok 2014 na mesiac 561 eur a odborného pracovnika 696 eur a ro¢ne sa zvysuje o 2 — 3 %. Do
opravnenych vydavkov na projekt su zahrnuté aj naklady (ktoré sa z roka na rok nemenia) na
stravné (2 eurd/den), urazové poistenie (20 € na zamestnanca), naklady na pracovny odev,
obuv, pomocky aatd. (100 € na /zamestnanca), a vroku 2015 vramci prebiehajuceho
projektu sa medzi ne zahfiaju aj vydavky na zdravotnt prehliadku max. 13 eur. V kratkosti sa
spomenul postup ziadatelov o prispevok z NP, ktory je bezny ako pri ostatnych aktivnych
opatreniach. Co sa tyka financovania, je 0 nieto iné ako pri ostatnych aktivnych opatreniach
trhu prace, nakol'’ko neboli dostato¢né zdroje financovania z vlastnych prostriedkov, ked’ze
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prijimali niekedy viac zamestnancov, ako bolo bezné, alebo nemali ani jedného, takze
poziadali o moznost' financovania formou zalohovej platby (skor by sa hodil vyraz
predfinancovania) na zaklade predlozenych dokladov o vypoéte mzdovych nakladov za
ukonceny mesiac. V ramci prezentacie (tabul’ky) boli uvedené finan¢né prispevky, tak ako
boli schvalené pre jednotlivé projekty (okrem tohto roka, nakol'ko eSte neprebehlo Cerpanie
anebola podand ZOP). Konkrétne za jednotlivé projekty boli uvedené poéty zapojenych
subjektov a uradov prace v ramci SR bez BSK. Taktiez bol poskytnuty prehlad vytvorenych
kratkodobych pracovnych miest na dobu 6 mesiacov 1734 a pocet zaradenych 1974 (vyssie
Cislo vysvetlila preobsadzovanim). Nasledné umiestnenie UoZ na trhu prace ma vysoky
podiel 70 % a viac. Na zaver prezentacie sa p. Sajmirova vyjadrila k zabezpe&ovaniu publicity
NP, nakol’ko t4 nie je v ramci opravnenych vydavkov a je zabezpetovana UPSVaR SR.

Albert Németh (MPSVR SR) pod’akoval za prezentaciu NP ,,Zapojenie nezamestnanych do
obnovy kulturneho dedi¢stva 1 - 3* a otvoril diskusiu.

Jaroslav Sumny (KOZ) sa prihlasil do diskusie K prvému prezentovanému projektu
a vyjadril pochybnosti ¢o do velkosti cielovej skupiny na jedného terénneho pracovnika. Na
zaklade v praxi overenych sktsenosti by uprednostiioval mensi pocet. Ako priklad uviedol
optimalny pocet 45 0s6b a zaroven Clenenych do skupin. Pri druhom prezentovanom NP
navrhol posunat’ proces do tzv. ,,mikrop6zickovej schémy*. Pricom sa opieral o informaciu,
ktord odznela aj pri prezentacii, o finan¢nych problémoch v pripade zaujmu pokracovania
takychto uspeSnych projektov. Takéto projekty su potom odkézané na roéznych filantropov

a pod.

Albert Németh (MPSVR SR) vyzval vecne prislusnych zamestnancov k zodpovedaniu
predlozenych podnetov.

Marcel Fukas (prizvany odborny poradca IA MPSVR SR) zareagoval na vznesenu
pripomienku od p. Sumného vztahujucu sa k poétu osob (klientov) na jedného terénneho
pracovnika. Vysvetlil, Ze 100 klientov je len priemer a Vv praxi sa toto Cislo liSi podl'a vel'kosti
komunit v danej obci. Ulohou terénneho pracovnika je vyhladavat klientov v terénne,
rieSenie krizovej intervencie, pri niektorych klientoch vypracovévat individudlne plany
a postuvanie k vac¢Sej autonomnosti a aby prijimali normy spolo¢nosti a viac participovali na
zivote spolocnosti. Vysvetlil, Ze ide predovsetkym o zapojenie celej obce, resp. zapojenie aj
susednych obci, kde nie je terénna socidlna praca ako aj tych, ktori st v obci docasne
pristahovani.

Albert Németh (MPSVR SR) druhému podnetu, tykajuceho sa finan¢nej stranky projektu,
vyjadril sthlas. Poukazal, ze sa to tyka opera¢ného programu Ludské zdroje a vo svojej
podstate je prioritne zamerany plnenie inych ukazovatel'ov ako ekonomického zisku. Dalej
zdoraznil, Ze v takomto pripade ide o ndvratni formu pomoci ato zakladd podmienku
existencie zdkladného kapitalu. Inou moznostou sa javi zakladanie obecnych socidlnych
podnikov, kde by bolo mozné generovat do urCitej miery zisk, alebo sa tento zisk
refinancoval. Co vsak napadne pripomina ideu pévodnych socialnych podnikov, ktoré boli
vylicené z financovania v ramci OP ZaSlI a ide aj 0 spolo¢ensky citliva tému. V neposlednom
rade ide aj 0 zasah do §tatnej pomoci. P. Sumnému odporugil kontaktovat’ $tatneho tajomnika
MPSVR p. Ondrusa, ktory ma tato agendu v kompetencii.

Miriam Toplanska (EK) sa zapojila do diskusie otazkou na synergiu medzi prebiehajucimi
NP obdobného charakteru (napr. Socidlne terénna praca, Zdravé komunity, PES posilnenie
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dozoru nad aktivatnymi pracami). Uviedla ndznaky nespoluprace a podporila zavedenie
lepSiecho systému vymeny informacii S skusenosti pracovnikov v komunitach. K otazke
vzdelavania poziadala o Specifikovanie tém a oblasti, v ktorych prebehlo vzdelavanie, sucasne
vyzdvihla vysoké percento tych, ktori presli Skolenim. Podotkla, Zze idedlne by bolo
dosiahnutie 100 % pokrytie Skoleniami a v novom NP treba zacat’ s preSkolenim hned’ na
zaciatku.

Pri NP ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultarneho dedicstva 1 — 3 zdoraznila, ze ide
0 priamo dotovanu pracu, ktora by mala byt uréena dlhodobo nezamestnanym osobam a
upozornila na povodné zameranie a to, zapojenie dlhodobo nezamestnanych a nizko zrué¢nych
I'udi. V stcéasnosti udaje hovoria o 23-percentnom podiele nizko zruénych osob z celkového
poc¢tu pracovnikov adlhodobo nezamestnanych je 34 % c¢o je priblizne 1/3. Stcasne
pochvalila udrzatel'nost’ miest.

Marcel Fukas (prizvany odborny poradca IA MPSVR SR) na otazku synergie odpovedal,
ze prebehlo niekol’ko stretnuti na trovni regionalnych koordinatorov, pretoze st si vedomi
dolezitosti vzajomnej spoluprace a to na r6znych Urovniach. Potvrdil, Ze spolupraca nie vSade
funguje bez problémov a je tu snaha o zlepsenie komunikacie. Skuto¢nostou je aj fakt, ze tito
pracovnici Casto migruji medzi jednotlivymi projektmi. Zdoéraznil, Ze bude potrebné do
budticnosti posudit’ efektivitu takto poskytnutych finanénych prostriedkov, aby nedochadzalo
k vel’kej koncentracii pracovnikov pokryvajucich socialne sluzby v jednotlivych lokalitach.
Na druhu otazku, len konstatoval, ze ¢o sa tyka vzdelavania a S tym spojenym verejnym
obstardvanim, pldnuje IA MSPVR SR do budtcnosti riesit’ tito oblast’ prostrednictvom
vlastnych zamestnancov, aby sa predislo zdrzaniu spojenom s verejnym obstaravanim, ktoré
je nevyhnutné realizovat’ vzhl'adom na tak vel’ky finan¢ny balik. Prejavil stthlasné stanovisko
k dolezitosti supervizie a informoval o identifikovani, ¢i uz vnatornou evaluaciou, alebo
externou, problému tykajiceho sa spolo¢ného vnimania hodnotového nadstavenia, ako aj
cielov a vysledkov prace jednotlivych terénnych pracovnikov. Je teda nevyhnutné zamerat’ sa
na tuto oblast’ vzdeldavania pracovnikov, aby vnimali klienta ako rovnocenného partnera.

K uvedenym ¢islam podotkol, Ze projekt nebol nastaveny na sledovanie tychto indikatorov.
Upozornil, ze vzdelavanie bolo zabezpeCované prostrednictvom siete regiondlnych
koordinatorov a ze dokdzali na lokalnej Urovni realizovat’ vzdeldvania malého charakteru
(jednodnové aktivity) zamerané na tizke témy napr. exeku¢né konania, v kontexte zadlzenia
populacie zijucej v romskych komunitach, mediacie konfliktov a pod.

Albert Németh (MPSVR SR) pod’akoval projektovému manazérovi IA MPSVR SR a vyzval
zastupcu Ustredia prace, aby sa vyjadril k otazke vznesenej zastupcom EK.

Daniela Sajmirova (UPSVaR SR) pripomenula, Ze z celkového poétu zaradenych 1974 bolo
znevyhodnenych uchadzacov, v zmysle definicie ,,znevyhodnenia® v zmysle zékona
o sluzbach zamestnanosti bolo 1725. To preukazuje, Ze prevazna vicSina nejaké
znevyhodnenia mala. Na druhej strane bol vyber ovplyvneny aj druhom préace, na ktort bol
uchadza prijaty, ochotou pracovat’ za takychto stazenych podmienok, ako aj samotnou
Struktirou nezamestnanych v danej obci a okoli. Prisl'ubila, Zze v budlicnosti sa pri vybere
uchadzacov budu viac zameriavat’ na tieto skupiny.

Albert Németh (MPSVR SR) udelil slovo ¢lenovi MV, ktory zastupuje sekciu Socialnej
a rodinnej politiky na MPSVR SR.

Kristian Kovacs (MPSVR SR) sa vratil k synergii TSP, komunitnych centier a projektom
Zdravé komunity a informoval stucasnej snahe aktivne vyuzivat nastroje ako ,,aktualizacia
Standardov®, aby uz na makro trovni boli vytvorené podmienky na zabezpecenie synergie, na
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mikro urovni, avSak ako uz bolo prezentované tu sa ¢asto naraza na 'udsky faktor. Je to vyzva
pre MPSVR SR. Z dlhodobého hladiska sa uvazuje o uzSom prepojeni a za tym ucelom boli
otvorené diskusie o moznosti prepojenia minimalne narodnych projektov, aby sa vytvarali
efektivnejsie nastroje na pracu s Klientom.

Martin Orth (zastupca EK) k narodnému projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kultirneho dedicstva 1 - 3 vzniesol eSte doplitujiicu otdzku: ¢i do podielu umiestnenych sa
zapocitavaju aj ti, ktori pokracuju v NP, napr. z 1 do 2 a podobne.

Daniela Sajmirova (UPSVaR SR) vysvetlila, 7 z pilotného projektu a z prvej fazy sa uz
nepocitaju do evidencie uradov préce, ale vzh'adom na kratkost’ ¢asu posledné uidaje ocistené
eSte nie su.

Martin Orth (zastupca EK) K prvému projektu TSP predlozil 3 poznamky. Vyzdvihol
a pripomenul, ze EK vita ak je priamo do projektu zahrnuta evaluacia a bol tak cielene
vyhodnoteny velky narodny projekt asucasne odporucil, Ze takdto prax by mala byt
opakovana pri vel'kych projektoch. Pripomenul poziadavku, aby sa v pripade projektov, pri
ktorych sa vytvaraju pozicie terénnych socialnych pracovnikov, vytvarali aj pracovné
prilezitosti pre Rémov ato aj prostrednictvom cielenych opatreni (preferencia kandidatov,
ktori doverne poznaju prostredie MRK, ovladaju jazyk svojich klientov a pripadne aj
aktivnym vyhladavanim talentov a pripravou alebo moznostami doplnit’ si vzdelanie
s cielom splnit’ kvalifikacné poziadavky). Tretia otdzka sa tykala anonymizovaného systému
zberu dat o romskej menSine zapojenej do projektov a zamerania podpory zamestnania
Romov nielen na profesie (asistentov) vyzadujiice malt zru¢nost, ale aj na manazérske
profesie, za splnenia kvalifikacnych predpokladov aza pomoci cieleného napomahania
a vyhladavania takychto osob. Este sa vyjadril k zisteniu, ktoré vyplyva z evaluacie ato k
nedostatku finanénych prostriedkov obci potrebnych na zabezpecenie pokracovania vykonu
terénnej socidlnej prace. Obratil sa na MPSVR SR aby zvézil, ¢i takato intervencia zamerana
na tych najodkazanejSich v tych najchudobnejSich obciach, bola ponechand v kompetencii
obci alebo ¢i by nemal §tat vyclenit’ nejaké prostriedky za ucelom udrzatel'nosti a ic¢elovo ich
viazat na poskytovanie takychto socialnych sluZieb v obciach do buducnosti. Co sa tyka
vyberu tychto osob, identifikoval vSeobecny trend obci, ktory spoc¢iva v dominantnom prave
obci pri obsadzovani tychto miest. Tu vidi priestor na zmenu v buducnosti, aby lokalne
vztahy neovplyvilovali vyber socidlnych pracovnikov. A tieZ poukéazal na vyhranenejsi postoj
v takychto obciach smerom k romskej populacii ako na narodnej trovni, resp. z pohladu
obcCanov Bratislavy.

Marcel Fukas (odborny poradca IA MPSVR SR) sa kratko vyjadril k problematike
obsadenia pozicii romskymi spoluobanmi. Uviedol, Ze aktudlne su pozicie regionalnych
koordinatorov obsadené 3 osobami z celkového poctu 22, ktoré st romskeho povodu.

Albert Németh (MPSVR SR) podakoval za prispevky do diskusie. Este sa vratil K
téme udrZatelnosti NP do budtcnosti z pohl'adu zabezpe€enia finanénych zdrojov zo strany
Statu. Vyjadril opatrnost, vzhl'adom na turbulencie v eurozone a pritom poukazal na
spoluucast’ Statu pri financovani takychto projektov. Priklonil sa k nazoru EK o zapracovani
evaluacie do kazdého NP. V takom pripade vidi moznost' odpovede aj na takito otazku.
Konkrétne ¢i je potrebné zvysit' spolutcast’ zapojenych subjektov, alebo znizit’ rozpocet aby
bola zabezpecena udrzatelnost’.

Na zéaver poziadal vSetkych, ktori maju aktkol'vek vedomost, alebo podozrenie, Ze niekto
nevykonéva v ramci existujucich projektov tak svoju ¢innost’ ako mu vyplyva zo zmluvy, aby
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sa obratil najprv na riadiaci organ, ktory ma nastroje (cez kontrolu na mieste) na preverenie
takychto podnetov.

Zaver k bodu &. 5 Informacia o realizicii vybranych narodnych projektov:

Clenovia MV zobrali informéciu o realizacii vybranych narodnych projektov: ,,Terénna
socialna praca v obciach* a ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulturneho dedicstva 1 -
3,, na vedomie.

Bod 6 Rézne

Albert Németh (MPSVR SR) pristupil Kk organizatnym pokynom o pracovnom vyjazde do
Cachtic, ktory nasleduje po ukonceni 13. rokovania MV OP ZaSI.

Bod 7 Zaver

Jozef Vanco (MPSVR) vV zavereCnej re¢i poukdzal, akym vyznamnym nastrojom je
Operacny program Zamestnanost’ a socidlna inkluzia pre oblast’ zamestnanosti, kde sa vd’aka
nemu vytvorilo takmer 100 000 pracovnych miest abola poskytovana pomoc
znevyhodnenym ob¢anom. Zmienil sa aj o oblasti Cerpania, ktora bola predmetom diskusie
¢lenov MV. Vyjadril presvedcenie o vyraznom pribliZzeni k 100 % Eerpaniu v programovom
obdobi 2007 — 2013.

Ucastnikom MYV pod’akoval za ulast arovnako podakoval aj vsetkym tym, ktori
zabezpedovali MV & uz po odbornej alebo organizacnej stranke. Ucastnikom nasledného
pracovného vyjazdu do obce Cachtice poprial prijemny zaZitok a ostatnym tspesny deti.

Prilohy:
1. Uznesenie Monitorovacieho vyboru OP LZ

2. Prezenc¢na listina

V Bratislave, 23. jina 2015

Predlozil: V.I.

Jan Vitkovsky, tajomnik MV

Overil: V.I.
Veronika Palkova, overovate] MV e
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Albert Németh, prvy podpredseda MV
V.I.
Alena Sabelova, druhy podpredseda MV
Vv z. Jozef Vanco
Jan Richter, predseda MV s
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